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INTRODUCCION

Este reglamento se elabora con el fin de que la Escuela “Vasco de Quiroga”, mejore y
supere en todos los aspectos: académico, social, cultural y en valores.

Para este fin, se establecen las normas necesarias para que, alumnado y sus sistemas
familiares, personal docente, directivo y administrativo de manera conjunta y solidaria
trabajen y su labor se refleje en la formacion de un profesionista que lleve con dignidad
el nombre de TRABAJADOR/A SOCIAL

CAPITULO |

DEL PERFIL PROFESIONAL DEL Y LA ESTUDIANTE DE TRABAJO SOCIAL.

La Escuela “Vasco de Quiroga”, plantea un perfil profesional que permita ubicar la
formacion de estudiantes con objetivos claros y precisos.

En Vasco de Quiroga se desea formar trabajadores y trabajadoras sociales, para que
participen tanto en instituciones gubernamentales o en grupos independientes, somos
conscientes de que si hay una formacién solida, se podra trabajar de manera
adecuada, eficiente y comprometida. Queremos que los Yy las profesionistas
egresados/as, desarrollen una conciencia critica; sean capaces de realizar un trabajo
cientifico y que su actitud sea tal, que no sean absorbidas/os, ni facil ni ingenuamente
por la burocracia y si, en cambio, logren implementar un trabajo que parta de los
intereses reales del pueblo y busquen la transformacion de la sociedad a partir de
situaciones concretas y de una labor no de aparato sino sustantiva.

Para lograr este perfil, queremos estudiantes con profunda sensibilidad social, sentido

critico y analitico, respeto a la persona, disponibilidad para desarrollar actividades de
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investigacion en areas rurales, suburbanas o donde la realidad lo demande; creativos y
con iniciativa para plantear juntamente con las personas, alternativas de solucion. No
todo esto se obtiene de manera magica, se hace necesario, un trabajo paciente y de
mucha constancia, dedicacioén y esfuerzo.

Para lograr nuestro objetivo, creemos que es necesario pedir a quienes integramos
esta Comunidad Educativa, su participacion consciente activa y responsable.

Con la finalidad de lograr nuestros propésitos se establece el presente Reglamento con
la intencion de que haya una mejor coordinacién, un mayor entendimiento y en

consecuencia, una marcha mejor de la Escuela.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL “VASCO DE
QUIROGA”

» Educacién al servicio del pueblo.

» Contenido cientifico de la educacion.

» Participacién democratica en el proceso educativo.

 Participacién consciente activa y responsable, frente a personas y situaciones.

Actitudes que se necesitan cultivar.

» De respeto, tanto a comparieras, comparieros, docentes, asesoras, asesores,
supervisoras y supervisores, como también a todas las demas personas que
colaboran en la Escuela y fuera de ella.

 De sano compafierismo con quienes integran la Comunidad Educativa.

» De limpieza, higiene y conservacién de las instalaciones y del material a
disposicion de todos y todas.

 De trabajo, solidario, democracia y participacién.
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» De respeto al Reglamento en cuanto que esto favorece la marcha de la Escuela

sin privilegios y de unidad respetando la individualidad y derechos de los demas.

A fin de poder resolver situaciones diversas que se puedan presentar en la escuela, se

integran los siguientes 6rganos internos:

e Consejo Educativo. Revisar, evaluar y tomar decisiones sobre el desarrollo de la

comunidad educativa, integrado por las/los titulares de la direccion, asesores
generales, subdireccion, coordinacion administrativa, coordinacién académica.

Consejo Técnico. Para poner en comun y tomar decisiones de actividades
escolares; integrado por las y los titulares de: direccion, asesores generales,

coordinacién administrativa, subdireccién, coordinadores de areas y concejales
de cada grupo

Autoridades del plantel.

Director(a). Articula los trabajos con una vision incluyente e integradora de los
distintos niveles de la institucion. Vincula a la escuela con instituciones o actores
que favorezcan el proceso educativo. Incentiva, valora e impulsa a la comunidad
educativa hacia una visién de la educacién integral e innovadora hacia las
nuevas tendencias educativas en el area de trabajo social y otras posibles lineas
de formacién en pro de una ampliacién de la oferta educativa.

Asesores Generales. Orientan el camino presente y futuro de la escuela.
Asesoran el cumplimiento de la mision y los postulados fundamentales del
sistema educativo de la Escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga. Son un
referente ético en la comunidad educativa.

Coordinador(a) Administrativo(a). Procura una economia sana en las finanzas de
la escuela. Genera un presupuesto anual y realiza estudios de factibilidad

econémica. Coordina y da directrices a las areas bajo 'su responsabilidad:

servicios escolares, biblioteca y servicios generales

Coordlnador(a) Académico(a). Brinda atencion a docentes y estudiantes sobre
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perspectiva de disciplina con dignidad. Planeacién y organizacién de procesos
académicos.

e Coordinador(a) Supervisién. Organizan los contenidos y lineamientos de la
supervisién de la practica como proceso medular en la formacién de las y los
trabajadores sociales, de manera colegiada con un equipo de profesionales de
trabajo social que orientan los procesos de las y los alumnos en cada una de las
fases que se trabajan.

e Coordinador(a) de Servicio Social y Practicas Profesionales. Lleva el control del
proceso de tramites y documentos de los estudiantes, asi como la supervision
de su desempefo dentro del espacio institucional, del Servicio Social y de las

Practicas Profesionales.

CAPITULO 1l
DEL PROCESO DE INSCRIPCION
Los periodos de inscripcion seran establecidos, a partir de las convocatorias que se
establezcan por la direccion de la escuela.
Los requisitos son:
« Certificado de bachillerato general o técnico legalizado
* Acta de Nacimiento
e CURP
Todo con original y copia tamarfo carta. Aprobar el curso propedéutico y cubrir la cuota

de inscripcién establecida

Curso Propedéutico
Para el ingreso, se tendra un curso propedéutico con el objetivo de que las y los

drabajo Social que se les

2e pirantes y la capacidad
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recepcion de la escuela, tendra, ademas, caracter selectivo con base en criterios

establecidos por el Consejo Educativo.

Este curso se divide en dos partes:

Primera. Asistencia, un domingo, a la escuela para recibir informacion de las
generalidades de la licenciatura: modelo, modalidad, caracteristicas vy
requerimientos. Este, de ser necesario, fungird como selectivo con base en los
criterios disefados y aprobados.

Segunda. Acudir a las sesiones que determine el Consejo Educativo, en
sesiones sabatinas, para dotar de herramientas que fortalezcan las capacidades

y conocimientos de quienes aspiran a a cursar la licenciatura.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Es derecho de las y los estudiantes recibir un trato digno y, en todo momento, de

respeto a su persona. Asi como el recibir una educaciéon de acuerdo a los estandares

de calidad y actualizacion pertinentes a la profesion.

Por ninglin motivo seran sujeto a discriminacion por causa alguna

Se respeta la equidad de género, la preferencia religiosa y las diversas
manifestaciones de la sexualidad

En caso de requerirlo, recibiran informacion de su proceso educativo y de los
tramites administrativos que tengan que ver con su formacién en el plantel, con
oportunidad.

Recibirdn una credencial que les acredita como estudiantes de la institucion

Se le proporcionara una clave para que puedan consultar sus calificaciones en

linea, a través del sistema que la escuela pone a disposicién para tal fin

. . _ . OR .
Al concluir un cuatrimestre, recibiran el boleta de callflcac es correspondiente
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CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Las y los estudiantes, deberan asistir a clases y no salir del aula, si no hay razén

suficientemente valida. Por lo mismo, no se permitiran interrupciones externas por

respeto a los demas estudiantes.

El alumnado no debera salir del plantel educativo en horario de clases.

La salida del plantel sera con causa justificada y notificando a la direccion.

Sera responsabilidad del alumnado mantener la limpieza y el orden de su salén.
Incluyendo el inmueble y el equipo de proyeccion.

Por respeto a las o los comparieros y docentes no fumar, NO comer durante la
clase, ni usar celulares o aparatos de las TIC’s para actividades distintas a las
propias de la materia.

No se permitira el ingreso al salon de clase a personas ajenas al plantel. En todo
caso deberan permanecer en las salas de visita de la escuela.

Todos los alumnos y alumnas deberan portar su credencial de estudiantes.

Si la o el estudiante presenta trabajos plagiados, sera condicién para reprobar la
materia y/o el médulo de la materia Supervision de la Practica.

Cuando el alumno falte a clases, aun por motivos justificados, no podra acceder
a la maxima calificacién (10), pues aunque se justifique la inasistencia, no se
acreditan todos los criterios de evaluacion de la materia: Participacion y trabajo
en clase.

Cuando un grupo tome la decision de no acudir a la escuela, tendran,
automaticamente doble falta, lo que implica, irse a extraordinario ya que el
reglamento indica que no se puede faltar mas del 80% de las clases cada
modulo

Queda prohibido a estudiantes, docentes y personal administrativo, faltar a sus
labores sin causa justificada; sustraer o dafar bienes muebles e inmuebles, y

documentos propios de la escuela; presentarse en estado de influencia
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de propaganda dentro de las horas escolares y de las instalaciones del plantel;

suspender clases o labores sin autorizacion de la direccion.
e En caso de que existan dos o mas grupos de un mismo cuatrimestre, el Consejo
Educativo podra determinar la fusion de grupos cuando alguno de ellos

disminuya a menos de 15 estudiantes

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES
El alumno que infrinja el presente reglamento se hara acreedor a diferentes sanciones

que van desde la reprobacion, o segun el caso y una vez valorado por el Consejo
Educativo, hasta la suspension (definitiva) del cuatrimestre que cursa, o la expulsion
definitiva de la escuela; se observaran los siguientes pasos en la aplicacion de
sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito; en caso de reincidencia o por decision del Consejo

Educativo dada la gravedad de la falta.

c) Expulsion; en caso de reincidencia o por decision del Consejo Educativo dada

la gravedad de la falta

CAPITULO VII

DE LAS MATERIAS
En el cuatrimestre se desarrollan nueve materias que seran evaluadas dos en cada
& la manera de evaluar,

ardgvalorar avances con
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respecto a los conocimientos de los alumnos. La calificacion minima aprobatoria es de
6 (seis).

La materia de supervision de la practica se desarrolla en todo el cuatrimestre, ya
que se vincula con la materia de trabajo social y las demas que apoyan de manera
tedrica a la misma.

Para la evaluacion, se tomara en cuenta: asistencia, puntualidad, responsabilidad y
cumplimiento en tiempo y forma de los trabajos y tareas, asi como avances y actitudes
de las alumnas(os), teniendo gran importancia, su participaciéon y la calidad de la
misma.

Por las caracteristicas propias de la materia, no se puede aplicar extraordinario, ya que
se evalua durante el desarrollo del cuatrimestre por su caracter eminentemente

practico.

Articulo 1. Evaluacion Ordinaria

La evaluacion ordinaria es aquella que se realiza como proceso durante el desarrollo
de la materia o médulo que corresponda a cuatro semanas, tomando en cuenta los
criterios sugeridos en el apartado anterior ademas de los que el maestro considere
pertinentes; y como producto, se entregara al alumno una calificacién final numérica
resultante de la sumatoria de todos y cada uno de los elementos considerados en el
proceso, en un maximo de ocho dias después de haber concluido su materia.

Articulo 1.2. Es requisito indispensable para tener derecho a presentar evaluacién
ordinaria que la (el) estudiante tenga como minimo el 80% de asistencia en el médulo
correspondiente (1 falta justificada), y cumplimiento del Reglamento de Pagos.

En el caso de la materia de Taller de Supervision la evaluacién ordinaria resultara de
‘2 sumatoria y promedio de los cuatro médulos que comprenden el cuatrimestre.

=n caso de la materia de Supervision, la (el) estudiante que tenga dos médulos
reprobados no tendra derecho a promediar y debera presentar evaluacion

extraordinaria. (Ver reglamento de supervisién)
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Articulo 2. Evaluaciéon Extraordinaria:
La evaluacion extraordinaria es aquella que realiza inmediatamente después de haber
concluido el moédulo; tiene por objetivo calificar a las (los) estudiantes que no
acreditaron las materias en periodo ordinario y cubrieron como minimo el 80% de
asistencias en el cuatrimestre.
Articulo 2.1 La evaluacién extraordinaria se debera presentar en las instalaciones del
plantel en un plazo no mayor a ocho dias después de terminado el médulo y los
examenes seran programados por la direcciéon una vez que la (el) estudiante haya
cubierto la cuota correspondiente.
Articulo 2.2 Podran presentar evaluaciones extraordinarias, maximo cuatro por
cuatrimestre, los alumnos que:
I.  Teniendo derecho no presentaron la evaluacion ordinaria
Il.  Presentaron y fueron reprobados en la evaluacion ordinaria
[ll.  Presentaron y fueron aprobados en la evaluacién ordinaria y renuncian a esta
para tratar de mejorar su calificaciéon
IV.  En esta instancia, la calificacibn que se otorgue no podra ser mayor a 8
(ocho)

Articulo 3. Evaluacion de Regularizacion

La evaluacion de regularizacion es la ultima oportunidad de acreditar la asignatura o
asignaturas.

Articulo 3.1 La evaluacion de regularizacion se debera presentar en las instalaciones
del plantel al finalizar el cuatrimestre y los examenes seran programados por la
direccidén una vez que la (el) estudiante haya cubierto la cuota correspondiente.
Articulo 3.2 Podran presentar evaluacion de regularizacion las (los) estudiantes que
habiendo alcanzado como minimo 80% de asistencias, presentaron la evaluacion

ordinaria y se encuentran en alguna de las situaciones siguientes:

I.  Teniendo derecho no presentaron la evaluacion exraordinaria

o)

[I.  Presentarony fueron reprobados en la evaluaciép ektraordinaria
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Articulo 3.3 Solo podra presentarse menos del 50% de las materias del cuatrimestre
en evaluacion de regularizaciéon. En esta instancia, la calificacién que se otorgue no
podra ser mayor a 8 (ocho)

Articulo 3.4 Las y los estudiantes que reprueben menos del 50% del total de las
materias del cuatrimestre, automaticamente se convertiran en reprobadores parciales
y deberan cursar nuevamente estas materias inscribiéndose al cuatrimestre que
corresponda

Articulo 3.5 Los alumnos que reprueben 50% o mas de las materias del cuatrimestre,
automaticamente se convertiran en reprobadores totales y deberan cursar completo

el cuatrimestre que corresponda.

CAPITULO VIII

DEL REGLAMENTO DE PAGOS

La carrera de Licenciatura en Trabajo Social consta de 7 cuatrimestres. Los y las
estudiantes pagaran 5 cuatrimestres de 4 meses y 2 cuatrimestres de 5 meses, la
fecha de los cuatrimestres de 5 meses varian dependiendo de las vacaciones de
semana santa, navidad y fin de afio.

A cada estudiante se le asignara una matricula, con la cual se haran los pagos en
deposito bancario; dicha matricula es Unica y permite registrar los pagos de cada
alumna y alumno. El periodo de los pagos mensuales se dara dentro de los primeros
10 dias naturales de cada mes, después de ellos, no gozara del 5% de descuento. A
las y los estudiantes que adelanten el pago del cuatrimestre completo, se les hara un
5% de descuento del monto total del mismo.

Cada afio se incrementara la mensualidad e inscripcién teniendo como referencia

porcentual, y tope maximo, la inflacién del afio inmediato anterior.

©73)
g

Anexo 1. Seran reprobadoras parciales por asignatura, qu'

CIeS

18§ hayan reprobado una

SN

as del cuatrimestre,
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que no sea Supervision de la Practica. Podran incorporarse al cuatrimestre que
corresponda pagando solo el 100% del mes en que en que se curse la materia.

El personal docente, con la anuencia de la direccion, ofrece el servicio de tutorias, en
caso de que por algun motivo se tengan atrasos en contenidos de la materia de
supervisiéon, y de asesoria de tesis, con un monto maximo de $100.00 por sesién

otorgada; este pago se realiza directamente entre estudiante y docente.

CAPITULO IX
DE LAS BAJAS
Seran motivos de baja las siguientes:

e El incumplimiento de la obligacién de pago de tres d mas colegiaturas,
equivalentes o cuando menos tres meses, por los padres de familia, tutores o
usuarios.

o Faltas graves a la institucion y a su personal docente, administrativo y
estudiantes, sujeto a dictamen del Consejo Técnico; por ejemplo agresiones
fisicas, camparias de difamacién, robo.

e Aquellas situaciones previstas en el capitulo IX De la Supervisién de la Practica

del presente reglamento

Los reprobadores parciales en el cuatrimestre, que reprueben de 2 a 4 materias, una
vez que se reincorporen pagaran la inscripcién completa y el 50 por ciento de la
colegiatura del cuatrimestre en cuestion.

El o la estudiante que adeude tres meses o mas, tendran quince dias para que se
regularicen en sus pagos, de otra forma seran dados de baja del plantel. Podran
reincorporarse a continuar sus estudios, una vez que_regularicen su situacién

econdmica.
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CAPITULO X

DE LA SUPERVISION DE LA PRACTICA

1. Practicas de 1er. y 2do. Cuatrimestre

Se entiende por reglamento al conjunto ordenado de reglas o preceptos que, por
autoridad competente, se dan para la ejecucién de una ley o para el regimen de una
corporacién, una escuela, una dependencia o un servicio. (CORNEJO, 2003). Este
reglamento establece las obligaciones y derechos que tenemos al ser parte de la
comunidad escolar Vasco de Quiroga, en lo que se refiere a la materia de Supervision

de la Practica, asi como sus respectivas sanciones por no seguirlo.

Objetivos:

o Establecer con claridad las bases y los lineamientos de supervision y de las
practicas escolares.

o Regular las practicas escolares y la supervisién de las mismas, buscando que
estas sean organizadas, coordinadas, revisadas y evaluadas desde el equipo de
supervisoras.

e Lograr una mayor calidad en las sesiones de supervisién y actividades de
practica, mediante la planeacion y la evaluacién de la misma, teniendo como

referencia derechos y responsabilidades de las y los estudiantes.

1.1 De la practica de investigacion documental

La practica, dada su importancia, es una actividad de caracter mas que obligatorio,
imprescindible para la formacién a lo largo del cuatrimestre. Por ello no sera posible
acreditar el cuatrimestre si ésta no se ha prestado de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente reglamento.

e Sin excepcion alguna, todas las y los estudiantes realizaran las practicas.

e La practica es semanal y continua.

e Se elaboraran trabajos de investigacion documental semanales e

INDIVIDUALES sobre temas varios, en primer ¢ imestre versaran sobre

ST
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Historia del Trabajo Social y en segundo cuatrimestre trataran sobre los Modelos
de Intervencion en Trabajo Social.

« La practica sera planeada por el alumnado a partir de los objetivos contenidos
en el programa del cuatrimestre correspondiente, con los elementos tedricos y
metodolégicos que le proporciona ellla maestro(a) de la materia de Supervision
de la Practica.

e La informacion se presentara en trabajos escritos formales.

« Los objetivos de cada practica los establece la coordinacion de préacticas junto
con la profesora titular de la materia de Trabajo Social del cuatrimestre que
corresponda, y con el equipo de supervisoras/es.

« NOTA: Debido a que todo el alumnado entregaran trabajos de investigacion de

manera individual, en caso de presentarse trabajos idénticos, o plagiados,

las y los estudiantes involucrados obtendran una calificacion de 0 (cero)

en el médulo que corresponda.

1.2 De la Asistencia e Inasistencia a supervision
e La supervision es PRESENCIAL, por lo que para tener derecho a calificacion, el

alumno (a) debera cubrir al menos el 75 % de asistencia a la misma. Por ello no

podra tener mas de una falta en el modulo.

e El horario de entrada a la supervision estara sujeto a la planeacion del
cuatrimestre. En caso de que la materia sea a la primera hora de clases, los dias
jueves a las 4.00 pmy los sabados a las 8:00 a.m., habra una tolerancia de 10
minutos. En las horas subsecuentes no hay tolerancia puesto que los alumnos
(as) ya estan dentro del plantel.

e Si el alumno (a) falta a supervision, debera presentar un justificante en el que se
exponga el motivo de su inasistencia. Solo presentando éste, se podran recibir
los trabajos o el diario de campo de la semana, los motivos por los cuales se
extiende un justificante son:

o Accidente del alumno (a), hospitalizacion, reten0|

1 policial o judicial,
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o Accidente o tratamiento médico del alumno (a) o apoyo a familiar de
primer grado (papa, mama, hijo, esposa(o), que haga inevitable su
presencia a clase.

o Motivos Laborales

Si el alumno (a) argumenta una cuestion laboral, debera presentar previamente,
o después de la supervision, un escrito u oficio de comision. firmado y sellado
por su jefe en el cual se exponga la situacién.

El alumno (a) debera ponerse en contacto con el supervisor, para avisar que
faltara a la sesion por las razones antes mencionadas, para que éste le indique
lo que procede.

Si el alumno (a) falta a la supervisién, serda su compromiso localizar a su
supervisor o a sus compaferos, para saber el objetivo de la practica de la
semana y asi realizarla, ya que a la siguiente supervision debe presentar

también practica y diario.

1.3 De la dinamica de supervision

Los criterios para formar los equipos estan sujetos a las necesidades y procesos
de cada grupo, quedando a consideracién del equipo de supervisores, la
coordinacion de la practica y la direcciéon del plantel. Pudiendo ser conformados
al azar, por lugar de procedencia, por afinidad, por necesidades especificas de
convivencia entre alumnos (as), por equilibrio de liderazgos, destrezas o
habilidades de sus integrantes, etc.

La conformacion de los equipos en tercer y cuarto cuatrimestre (proceso de
practica comunitaria) se hace en acuerdo y consenso con el alumnado, siendo
ellas/os quienes hacen una propuesta a la coordinaciéon de practicas para su
integraciéon a un equipo tomando en cuenta las necesidades y/o posibilidades del
alumnado por su lugar de procedencia, por afinidad, o por coincidencia en dias y

horarios de practicas.

o
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Para el desarrollo de la supervisién se designara entre los mismos integrantes
del equipo a una secretaria (0) semanal, dicha funcion ira rolandose en cada
sesion entre el resto.

Los equipos contardan con un registro de actas, para dar seguimiento a los
puntos y acuerdos considerados durante la supervision. En ella se registrara la
dinamica del taller de supervisién: cémo se desarrollé la sesion, fecha,
asistentes, los acuerdos, etc. En cada supervision se debe considerar dejar un
tiempo y punto para tratar asuntos varios que propongan el alumnado.

Cada supervision inicia con la lectura del acta anterior y revision de acuerdos.
Posteriormente se da lectura a los diarios de campo, se retroalimenta la practica,
retomando la informacion investigada y analizando los obstaculos presentados,
se elabora el cuadro de control y se tratan asuntos varios.

La modalidad de la supervision es en TALLER DE ANALISIS, entendido éste
como la unidad productiva de conocimientos a partir de una realidad concreta,
para ser transferidos a esa realidad a fin de transformarla, donde los
participantes trabajan haciendo converger teoria — practica, en la que se vayan
ligando en una forma progresiva los conocimientos y exigencias de la realidad.
Los productos que pueden resultar de los talleres de supervision son
varios y quedan a disposicion de uso por parte de la escuela, tales como:
linea del tiempo, cuadro comparativo, historieta, antologias, portafolios de
evidencias, reportes de lectura, cuestionarios, folletos, collages, ensayos, fichas,
cuadro sindptico, esquemas, mapas conceptuales, analisis, trabajos de

investigacion documental, memorias de practicas o alguna otra técnica.

1.4 De la entrega de Diarios de campo y Trabajos

e Se requieren de 2 libretas para elaborar el diario de campo, ya que se estaran

intercalando cada semana.

Los diarios de campo y trabajos de investigacion se entregan en el area de

)

docentes a la primera hora de clases. En el caso deX¥ps dias jueves a las 4.00
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tolerancia. El alumno(a) debe presentarse en esta area antes de entrar a otra
clase para hacer la entrega de su trabajo o diario de campo. Después del tiempo
de tolerancia, el trabajo no sera recibido, a menos que haya una causa
justificada.

Para acreditar la materia, se deberan entregar todos los diarios de campo y
trabajos de investigacién solicitados en el médulo que corresponda. Solo
presentando un justificante expedido por la coordinacién académica, se podran
recibir los trabajos atrasados maximo una semana después de la inasistencia.
Los diarios de campo y trabajos de investigacion, entregados con atraso, SIN
JUSTIFICANTE, NO tendran la misma calificacién que aquellos que si lo hicieron
en tiempo y forma.

Si el alumno(a) falta a practicas, por causa justificada, debe acordar con su
supervisora la entrega de los trabajos escritos atrasados en maximo 1 semana.
Si el alumno(a) falta a la supervision, sera su compromiso localizar a sus
companieras/os o a la supervisora para saber el objetivo de la practica de la
semana y asi realizarla, ya que a la siguiente supervisién debe presentarse con

la practica y trabajos hechos.

1.5 De los Trabajos de Investigacién Documental.

El alumno(a) investigara un tema cada semana, siendo el producto un trabajo
individual.

La informacién se presentarda en hojas tamafio carta, letra Arial, Tahoma o
Times, nimero 12 para texto y 14 para titulos y subtitulo; interlineado sencillo,
texto justificado, margenes superior, inferior y derecho de 2.5 cms. y de 3 cms.
en el izquierdo. Asi como cuidar la presentacién del trabajo, con limpieza y
ortografia.

Debera incluir hoja de presentacion con los siguientes datos: Nombre y logotipo

de la escuela, nombre del alumno(a), nombre de la materia, nimero de practica,

nombre del trabajo investigado, fecha, nombre de I'”‘upervisora.

I
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Los trabajos deberan contener minimo 2 referencias bibliograficas
confiables, asi como el cuadro de control de la practica.

Se debera citar correctamente las referencias bibliograficas de la investigacion
en el modelo APA vigente. Incluyendo al menos 2 fuentes (una bibliografica y
otra de internet). Informacién y datos que no vengan acompanados de tal
referencia (autor, titulo del libro o pagina consultada) no se considerara

valida. No se recomiendan sitios, ni articulos ni monografias en los cuales

no vengan las mencionadas referencias bibliograficas, como: el rincon del
vago, buenas tareas, Wikipedia, etc. Se les solicita no recurrir como unica

fuente al internet (de esta sélo pueden usar una por practica). Es valido

consultar libros en internet.
Los trabajos de investigacion, deben ser autoria del alumno(a), trabajos
pagados por su elaboracion, copiados, plagiados o idénticos al de otro

companero(a) se anularan y obtendran cero (0) de calificacion en el moédulo

que corresponda.

1.6 De las Evaluaciones y Calificaciones

La evaluacién como parte del proceso de formacion, no se mide por la cantidad

de horas invertidas ni por el esfuerzo, sino por la capacidad profesional
alcanzada para comprendery atender determinadas problematicas.

La evaluacion se puede realizar en equipo y en autoevaluaciones, teniendo en
cuenta la reflexion sobre la capacitacion lograda para distintos momentos de la
accién, el proceso logrado y el grado de responsabilidad asumido en él. La
mayor parte de las calificaciones son individuales. En caso de ser por equipo se
aplicara la coevaluacion.

Las evaluaciones se realizaran por moédulo, en la ultima sesion. Siendo
necesario contar con la asistencia requerida para tener derecho a la evaluacion.

Los aspectos a calificar (criterios e indicadores de k%yaluacién) seran dados a

conocer al alumnado al inicio del cuatrimestre

debera indicar a la alumna(o) con anticipaci()n A
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evaluaciéon y el producto que tendran que entregar al finalizar el moédulo y/o
cuatrimestre.

De manera general se evalia: Cumplimiento de propositos semanales, Entrega
de Diario de campo y de trabajos dentro del moédulo que corresponda,
Participacién Verbal, Capacidad de analisis y reflexion sobre la practica,
Autoevaluacion y Co — evaluacién. Mas los trabajos finales de acuerdo al
modulo.

La evaluacion en el primer y segundo cuatrimestre es en funcién a la entrega de
los trabajos de investigacion. Siendo los aspectos a considerar:

o Que la alumna(o) elabore una reflexiéon o interpretacién personal del
material

o Que la alumna(o) comparta esta reflexion o interpretacion en la
supervision. Se subrayara la importancia de discutir su interpretacion
personal con la de otros compafneros.

o Que la alumna(o) vincule las ideas y experiencias personales con el tema
de la practica.

o Que la alumna(o) relacione los contenidos de la practica con las
situaciones cotidianas.

o Entrega puntual de los trabajos escritos

o Asistencia a supervisién. Para tener derecho a presentar trabajos

o Cuadro de control (planeacién de la practica)

o Cumplimiento del objetivo en los trabajos de investigacién documental:
(informacion recabada sobre el modelo, sefalamiento de ideas
principales, la interpretacién personal de la informacion, cita correcta de la
bibliografia utilizada, limpieza del trabajo y ortografia).

La calificacién final de la materia de supervision queda integrada por la
sumatoria de la obtenida en los 4 médulos. Es decir, se suma y promedia entre

la conseguida en cada uno de los médulos.
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IMPORTANTE: En caso de que la alumna(o) obtuviera la calificacion

reprobatoria del primer al tercer modulo debera firmar una carta compromiso, ya
que esta en riesgo de reprobar el cuatrimestre si obtiene otra calificacion
reprobatoria. La 0 el supervisor debera acordar con la alumna(o), alguna
estrategia que le permita mejorar. En caso de que sea concedida una

oportunidad, esta sera por Unica ocasion, Y estara sujeta a no reprobar de nuevo

ni un solo moédulo en la materia de supervision.

Cuando una alumna(o) falte a una sesion de supervision en estos dos

cuatrimestres, tomara tutorias individuales sobre los contenidos revisados en el
taller de supervision el dia de su ausencia, ya queé el hecho de entregar el
trabajo posteriormente no garantiza la comprension ni el analisis del tema visto.
El pago de dichas tutorias sera cubierto por el alumno (a), siendo el costo de
100 pesos pos sesion

En caso de que el alumno obtuviera la calificacion de 5 en dos modulos de
supervision, reprobaré el cuatrimestre, y no podra seguir cursando la carrera con
esa generacion, teniendo como opcion reincorporarse con otra mas delante.

Las calificaciones las dara a cohocer la o el supervisor a las 'y los estudiantes de
manera individual, explicando cada punto evaluado, aunque las y los estudiantes

los conozcan desde el inicio del cuatrimestre.

siguientes seran motivos para quedar sin derecho a calificacion, en

supervision y practicas:

Dos practicas no presentadas en el modulo sin justificacion convincente ©
escrita

Dos diarios de campo o trabajos no entregados en el modulo.

Dos inasistencias NO JUSTIFICADAS a supervision en el modulo.

Entregar trabajos plagiados 0 idénticos al de otra compafnera o companero.

‘¢RETARIA DE EDUCACION

IR
RECCION DE EBUCANION  paging 27 de 60

MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR

.___.._---IIII'J“““““‘M



U "N "R “EE " "R R YR BN RN U R U U U U U U U B RS B Y NS RS BN N RN BN BN R R )

2. De las Practicas 3er y 4to cuatrimestre. Practica de Trabajo Social Comunitario

En el reglamento para estos cuatrimestres se asumen los criterios generales expuestos

en el del primero y segundo, en los aspectos referentes a:

La Asistencia e Inasistencia a supervision
La dinamica de supervision
La entrega de Diarios de campo y Trabajos y

Las Evaluaciones y Calificaciones

Por lo que en este apartado, solo se incluiran aspectos muy particulares de la practica

comunitaria, de manera especifica aquellos que tratan acerca del comportamiento

que debe asumir el alumno en la comunidad. Estableciéndose lo siguiente:

1.

Por seguridad el alumno no debera portar objetos de valor (medallas, anillos,
relojes, ni dinero en abundancia, equipos de cémputo), Si la alumna(o) abusa del
uso el celular se bajard un punto de su calificacién, si reincide seran dos y asi
sucesivamente.

La alumna(o) debera contar con la credencial de estudiante de la escuela para
identificarse.

Durante la practica el alumnado debera portar la blusa o camisa de la escuela y
pantalon de mezclilla. Queda prohibido el uso de prendas ajustadas, shorts y con
escotes.

Cualquier actividad a realizar en comunidad, debera hacerse en grupo o parejas,
nunca solas o solos.

Las visitas a comunidad, asi como el regreso debera ser en equipo. De lo
contrario se sancionara al bajar puntuacién en la organizacién y trabajo en equipo.

Por seguridad debe evitarse pedir “raite”.

Como parte de su proceso formativo se les solicita NO usar sus vehiculos

particulares para llegar a la comunidad, en los 2 primeros meses de préactica.

La alumna(o) no debera proporcionar el nimero de su teléfono particular ni
celular, o domicilio, para cualquier asunto relaciogo con la practica, se deben
de proporcionar los nimeros de la Escuela.
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9. Evitar hacer cualquier tipo de comentarios sobre las personas o situaciones de la
comunidad durante su estancia en ésta y durante el trayecto.

10.No discutir o tener enfrentamientos entre los miembros del equipo en la
comunidad y durante su trayecto. En caso de hacerlo se bajaran dos puntos de
calificacion.

11.Evitar a toda costa comentarios negativos de las comparieras(os) del equipo o
prestarse a que los hagan las personas de la comunidad.

12.Respetar la forma de vida y de ser de las personas de la comunidad (evitar
hacer exclamaciones, juicios, gestos de desagrado, etc.).

13.Cada equipo en la medida de lo posible, debe de gestionar ante las autoridades
correspondientes un espacio fisico (oficina), que sea el centro de reunion y de
trabajo de los integrantes del equipo.

14.Las gestiones, escritos, volantes, carteles, lonas y cualquier material que el
equipo realice sera a titulo de las alumnas/os, queda prohibido convocar,
solicitar, invitar, tramitar o gestionar en nombre de la Escuela Vasco de
Quiroga.

15.Durante las gestiones y actividades del proyecto es necesario involucrar a los
habitantes de la comunidad, para promover la organizacion y participacion de la
misma. Si el equipo lo hace sin los miembros de la comunidad no se estan
alcanzando los objetivos de la practica comunitaria

16.No se permite la asistencia, visita, acompafamiento, permanencia ©
participacion en comunidad de personas externas al equipo de practicas
(amigos, novios o familiares de las practicantes). Salvo que sean personas o
profesionistas invitados a involucrarse en el Desarrollo Comunitario.

17.No se permite llevar nifias/os, o a sus hijas/os a la comunidad.

18.No se permite involucrarse sentimentaimente con algun miembro de la
comunidad, si esto llegara a ocurrir ocasionara cambio de comunidad.

19. Evitar establecer relacion que vaya mas alla de lo académico con personas con
R
T- .' .

poder econémico o politico.

comunidad.
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21.Queda prohibido involucrarse en actividades politicas en la comunidad y de
promocién de candidatas/os a puestos publicos en la comunidad.

22.Queda prohibido involucrarse con personas de dudosa ocupacion o actividades
delictivas en la comunidad.

23.Esté prohibido el uso de palabras altisonantes durante la practica comunitaria.

24.La alumna(o) que asiste a comunidad, tendra que cumplir con el siguiente
horario: 6 horas a la semana. Puede distribuirlas en 1, 2 6 3 dias. Ademas de
las horas EXTRAS que sean requeridas dependiendo las circunstancias. En el
caso de que por las actividades de la comunidad se requiera el destinar un poco
mas de tiempo, la alumna(o) debera cumplir con este, para un mejor desemperio
del mismo y atender necesidades de ambas partes.

25.En la fase de ejecucion del proyecto, el equipo debera contar con la
disponibilidad para modificar los dias y horarios de practicas, de acuerdo con los
tiempos favorables de la comunidad para el mejor desarrollo de las acciones

26.El alumnado no podra manejar dinero que provenga de cooperaciones, ni podra
solicitarlas sin la autorizacion de representantes de la comunidad. Si debe
manejar dinero serd como parte de un comité en el cual también debera haber
miembros representando a la comunidad.

27.La alumna(o) que exceda de dos faltas a comunidad, taller de supervision o

asesoria sin_justificacién valida, no aprobara la materia en el médulo que
corresponda.

28.En caso de alumnas que presenten estado de gravidez, se valorara su
situacion y forma de participacion en el proceso de comunidad, por parte de

Su supervisor(a) y el(la) coordinador(a) de practicas escolares, ya que para
efectos de evaluacién debera cubrir todo su proceso.

29.No se permite condicionar las actividades a desarrollar en comunidad, ni lucrar
con ellas.

30.Queda estrictamente prohibido el consumo de bebidas embriagantes o fumar

31.No esta permitido subir fotografias a las redes so
la comunidad.
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32 La conformacién de los equipos en este proceso de practica comunitaria se hace
en acuerdo y consenso entre el alumnado, siendo ellas/os quienes hacen una
propuesta a la coordinacién de practicas para su integracion a un equipo
tomando en cuenta las necesidades y/o posibilidades del alumnado por lugar de
procedencia, por afinidad, o por coincidencia en dias y horarios de practicas.

33.Cualquier persona que falsee informacion acerca de la asistencia y las
actividades en comunidad o copie el diario de campo de una compafiera(o)
tendra una calificacién reprobatoria, en el médulo que corresponda.

34.Las parejas de novios, esposos, familiares, o cualquier otro tipo de relaciéon de
afinidad o consanguineidad NO estaran en el mismo equipo de practicas

35.En los casos que la coordinaciéon de practicas comunitarias considere
conveniente al proceso formativo, hara cambios en los integrantes de los
equipos o incluso de la comunidad de practicas, previb consenso con la

supervisora y la direccion.

Los siguientes serdn motivos para quedar sin derecho a calificacién, en
supervision y practicas:

e Dos inasistencias a comunidad en el médulo, sin justificacion convincente o

escrita

e Dos inasistencias NO JUSTIFICADAS a supervision en el modulo.

e Dos diarios de campo o trabajos no entregados en el modulo.

 Entregar diarios de campo falsos o inventados.

e Encubrir la ausencia de un alumno (a) a practicas de comunidad.

e Encubrir cualquier violacion al presente reglamento.

e Pagar para que les elaboren trabajos

Nota: La alumna(o) que infrinja el presente reglamento se hara acreedor a diferentes

sanciones que van desde la reprobacién del modulo, la suspension definitiva del
z valorado por el Consejo

cuatrimestre que cursa, o la expulsion definitiva de la una

Educativo.

gl
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4. Practicas 5to a 7mo cuatrimestre

En el presente reglamento se especifican los aspectos basicos en el desarrollo de las
practicas escolares en instituciones, desde la organizacién de los equipos en un primer
tiempo, hasta el proceso de realizacion de los trabajos de investigacién y asesorias
personalizadas

a) Sobre la materia de Practicas escolares y supervision

* La supervision se realiza en la modalidad de taller y se lleva a cabo una vez por
semana desde primero hasta séptimo cuatrimestre.

e En este taller se revisa Ia practica escolar que es una materia central de la
licenciatura en Trabajo Social de nuestra institucién; en la que el alumnado
realiza procesos metodolégicos de nuestra disciplina en diferentes espacios de
accion profesional, con el propésito de tener un acercamiento a la realidad social
y analizarla; identificar el quehacer profesional y realizar acciones de
intervencién encaminadas a la reflexion de la relacion tedrico practica.

* Al Iniciar quinto cuatrimestre el alumnado se integra a instituciones
gubernamentales y/o ciudadanas, concluyendo en séptimo cuatrimestre:
realizando trabajos de titulacion (tesis) que reflejan investigaciones y propuestas
de intervencion realizadas en esos espacios de ejercicio profesional.

e Es importante precisar que existen restricciones para la eleccion de algunas
instituciones; pues debido a sus politicas internas y con base en pasadas
experiencias se encuentra que no favorecen el desarrollo del proceso de
practica escolar, en el entendido de que cada actividad programada requiere de
apertura y disponibilidad por parte del personal de la institucion, por lo que
queda a consideraciéon de la coordinacién de practicas escolares Ia
autorizacion de cada institucion elegida ponderando lo anteriormente
mencionado

* Al principio de cada médulo se proporciona un cuadro de trabajo que incluye el

objetivo general, objetivos especificos, actividades e mdncadores de evaluacién.

La practica escolar en las instituciones se realiza con -‘.‘ '
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9.

e

Construccion de la agenda social
Insercion, vinculacion y coordinacion social
La investigacion

El Diagnostico

Formulacién

Gestion

Desarrollo

Evaluacién

Sistematizacion

10.Comunicacion

11.Retroalimentacién

Es necesario tomar en cuenta algunas consideraciones para la ejecucion de la practica

escolar:

Dedicar las semanas 3 y 4 del médulo uno de quinto cuatrimestre a realizar
visitas institucionales e investigacion electrénica para elegir institucion.

Tener informacidon de un minimo de tres instituciones para realizar las practicas
antes de la eleccion.

En el caso de quienes ya laboran en alguna institucion y deciden realizar su
practica escolar en sus centros de trabajo deberan acudir en un horario diferente
al laboral para efectuarla.

Es necesario argumentar en forma escrita al supervisor(a) y a su equipo de
trabajo los motivos de eleccion de la institucion para realizar sus practicas
escolares.

Considerar que en la institucidn elegida haya espacios de trabajo social o en los
que puedan ejecutarse proyectos de esta profesion.

Por razones de apego al proceso metodolégico no sera posible cambiar de
institucion de practica escolar, a menos que no se logren acuerdos con las
instituciones para efectuar alguna de las fases; y los casos seran valorados por

racticas escolares en

el supervisor(a) encargado(a) y el coordinador(a) q

_R;»i
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b)

instituciones, para la reasignacién de institucién para el desarrollo las practicas

escolares.

Sobre la cantidad de integrantes por institucion

Se podran integrar un maximo de dos alumnas (os) por departamento en el caso
de las instituciones grandes. Lo anterior con el fin de no saturar los espacios y
evitar duplicar informacién en la realizacion del proceso.

En el caso de las asociaciones civiles u otras organizaciones pequefias solo
podran integrarse un maximo de dos alumnas(os) en cada institucién.

(En el caso de que mas de dos alumnas elijan la misma institucion o
departamento, se reuniran con sus supervisores (as) y coordinador (a) de
practica para revisar las posibilidades o en su defecto elegir una nueva
institucion).

Habra excepciones cuando lo requieran los lineamientos escolares o a solicitud

de las instituciones.

Sobre la asistencia a practicas escolares

Dedicar o asistir seis horas semanales a la institucion a partir de que se integren
a las practicas de quinto hasta el séptimo cuatrimestre.

Acudir a las practicas escolares sin acompariiantes que permanezcan durante el
horario designado para éstas.

Acatar disposiciones institucionales para el registro de asistencia (checar, firmar,
etc.)

Llevar cuadro de registro de asistencia, previamente firmado por la(el) titular de
la coordinacién de practicas escolares, con sello y firma de encargado (a) en la
institucion para comprobar en el taller de supervision que acudié a las practicas.
En caso de no acudir dos semanas consecutivas a la practica escolar sin

justificacion oficial se da por no aprobado el médulo en la practica escolar.
D
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d) Sobre la conducta

e No sera posible integrarse a espacios de practica donde dependan
jerarquicamente de familiares.

o No establecer relaciones de pareja en la institucién (ni con personal, ni con
beneficiarios(as) de los programas institucionales) y/o durante la practica
escolar. Cuando ocurra sera motivo de reubicacion de la institucion.

e Es indispensable acatar disposiciones institucionales para el consumo de
alimentos y el uso de tecnologias y redes sociales dentro de la institucion.

o No es permitido hacer tareas de otras materias durante las practicas escolares,
a menos que se encuentren sin actividad correspondiente a la practica y tengan
el permiso conveniente en su lugar de practicas.

e En todo momento se deben dirigir con respeto al personal y beneficiarias(os) de
la institucion. |

o Se prohibe acudir con cualquier grado de embriaguez a la practica escolar.

o No esta permitido fumar durante las practicas escolares.

o Es indispensable cuidar su presentacion e higiene personal al acudir a practicas,
para ello es de caracter obligatorio acudir con la vestimenta recomendada por la
institucién, o bien la filipina para la practica institucional, con el logo de la
escuela: a menos que la institucion les proporcione una, en cuyo caso deberan
usarla.

e No usar ropa corta, ni escotes.

e En caso de incumplir con las disposiciones disciplinares sefialadas, se atendera
a lo que se indica en el Capitulo IV Generalidades sobre Cuestiones

Académicas y Disciplinares

e) Sobre los propésitos de las practicas escolares en institucion
Los propositos van en torno al conocimiento de las organizaciones, los sujetos que se
interrelacionan en ellas y las acciones sociales que en ellas se efectiian, tomando en

(€ )

cuenta en todo momento las necesidades, problemas y recuggos de cada uno, para
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informaciones en un diagndstico que provea elementos para elaborar, desarrollar y

evaluar una propuesta de intervencién que genere la transformacion de la realidad en

los espacios y con los sujetos de la practica escolar. Lo anterior permea en el

alumnado experiencias significativas de aprendizaje preparatorias para su ejercicio

profesional.

Dar prioridad al cumplimiento de propésitos académicos sobre los
institucionales.

Especificar en las instituciones al principio de la practica escolar, los propdsitos
que se pretenden realizar.

Hacer del conocimiento y solicitar apoyo a su supervisor (a) para dar
cumplimiento a las actividades requeridas en la institucién que no correspondan
a los propésitos de las practicas.

Evitar cdmprometerse a realizar acciones que no sepa ejecutar sin apoyo de su
jefe inmediato (a).

Sobre la conformacion de equipos de supervisién

Los equipos se integran por la coordinadora o coordinador de practicas
escolares y se conforman en funcién de las instituciones de practicas elegidas
en cada cuatrimestre; cuidando que haya variedad de areas de intervencién en
cada equipo. Cada equipo se establece por un supervisor o supervisora
(encargado de revision y tutoria de la practica escolar) y alumnado.

El primer equipo de practica escolar en instituciones es provisional; mientras se
realiza la eleccién de institucion de practicas escolares.

No puede haber un lazo familiar, laboral o sentimental entre el supervisor y los
alumnos/as de su equipo. De ocurrir en el transcurso seran cambiadas —os- de
equipo.

A partir del quinto cuatrimestre y hasta el término de la carrera continuaran en el
mismo equipo de supervision para dar seguimiento puntual a las fases de la

practica escolar en instituciones y lograr un conocinfi@hto mas profundo de las
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g)

h)

coordinadora o coordinador de préacticas por alguna razén contemplada en este
reglamento.

Se integraran en los mismos equipos las y los alumnos que se encuentren en los
mismos programas, departamentos o instituciones para uniformar criterios en el

desarrollo de los propoésitos de su practica.

Sobre la asistencia al taller de supervision

Para tener derecho a ser evaluadas (os) en cada médulo deberan contar con al
menos tres asistencias al taller de supervision en cada moédulo.

Se otorgan diez minutos de tolerancia para integrarse al taller de supervision, de
los diez a los veinte minutos después de iniciada la supervision se podra poner
retardo y después de ese tiempo podran integrarse pero no contaran con
asistencia. |

Queda prohibido el uso de celular durante la supervisién, a excepcion de que

sea un caso de urgencia y tenga autorizacion de o la supervisora para utilizarlo.

Sobre la planeacion y el registro de las practicas

Las planeaciones son semanales y se deben elaborar en el formato requerido
por las alumnas(os) en funcién de los propositos establecidos para el periodo
solicitado.

Debera registrar su practica escolar por dia de practica escolar en la herramienta
establecida por la coordinacion de practicas y supervisores (as) y entregar
registro el dia de la supervision. Los supervisores (as) valoraran los casos para
recibir registros atrasados, cuando las faltas sean justificables, teniendo en

cuenta que la calificacion se vera afectada si el registro se entrega con atraso.

Sobre las evaluaciones

Las evaluaciones deben efectuarse al final de cada moédulo y el supervisor o
A

Yo

supervisora de cada grupo las registrara en el siste ‘ escolar de calificaciones

BAtra en la direccion del
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plantel. El alumnado podra consultar las calificaciones en el sistema y hacer las
aclaraciones pertinentes con su supervisora o supervisor en caso de ser
necesario, en un rango no mayor a siete dias a partir de su registro en el
sistema.

Los indicadores de evaluacion seran dados a conocer por los supervisores (as)
en el primer taller de cada médulo, tomando en cuenta que habra médulos en
los que se repitan de acuerdo a la fase de la practica en la que se encuentren.
Cuando una alumna (o) repruebe un moédulo debera elaborar una carta
compromiso y contar con el visto bueno de él o la supervisora, esta carta sera
integrada en el expediente de él o la alumna y se le dara seguimiento puntual a
su cumplimiento para que él o ella pueda continuar en el proceso. Si reprueba
dos modulos automéaticamente se convierte en reprobadora parcial y tendra que
repetir el cuatrimestre de practicas.

Para poder recibir una tarea atrasada debe haber una justificacion autorizada y

su valor disminuira un 20 por ciento

Todos los asuntos no considerados en este reglamento seran revisados para su

resolucién en el siguiente orden:

gl

2
<
4

Supervisor (a)
Coordinador (a) de practicas escolares
Coordinador académico de la escuela

Directora de la escuela.

CAPITULO XI
SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL

Capitulo Primero

Disposiciones Generales
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Articulo 1. El presente Reglamento establece las bases vy fija los lineamientos para la
prestacion del servicio social CONSTITUCIONAL.
Articulo 2. Estan obligados a prestar el servicio social las alumnas(os) que realicen
estudios de Licenciatura.
Articulo 3. El servicio social es la actividad formativa y de aplicacién de conocimientos
que de manera temporal y obligatoria realizan las alumnas(os) o pasantes de la
Licenciatura y de las instituciones que imparten programas educativos con
reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de los diferentes sectores de
la sociedad.
Articulo 4. El servicio social en la Escuela de Trabajo Social “Vasco de Quiroga” tiene
como objetivos:
|. Extender los beneficios de la educacion, de la ciencia y la tecnologia, la
técnica y la cultura a la sociedad, con el fin de impulsar el desarrollo
sociocultural, especialmente de los grupos sociales mas desprotegidos;
Il. Fomentar en el prestador del servicio social una conciencia de servicio,
solidaridad, compromiso y reciprocidad a la sociedad a la que pertenece;
lll. Fomentar la participacion de las alumnas(os) o pasantes en la solucion de los
problemas prioritarios estatales y nacionales;
IV. Promover en las y los prestadores de servicio social actitudes reflexivas y
criticas ante la problematica social;
V. Contribuir a la formacién académica del prestador del servicio social;
VI. Promover y estimular la participacién activa de las y los prestadores del
servicio social, de manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos, y

VII. Fortalecer la vinculacién de la escuela con la sociedad.

Articulo 5. La prestacién del servicio social es un requisito indispensable para la

titulacion de los programas educativos referidos en el articulo 2 de este capitulo.

Articulo 6. La prestacion del servicio social no genera una rcic’m de tipo laboral entre

i

el prestador de servicio social y la dependencia de adscripd
s

o —
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Articulo 7. El numero de horas que deberan dedicar al servicio social las alumnas(os)
0 pasantes, sera el siguiente:
En los estudios de técnico profesional medio, técnico superior universitario y
licenciatura, 480 horas y seis meses.
Articulo 8. Las alumnas(os) podran iniciar la prestacion del servicio cuando hayan
cubierto un 70 % del total de créditos del programa de estudios, al iniciar su quinto
cuatrimestre.

+ El servicio social es una actividad obligatoria para las y los estudiantes de las
instituciones de educacién superior y media superior de caracter terminal y
bivalente, establecido en la Ley Federal de Educacion.

+ El servicio social se debe prestar gratuitamente durante el quinto cuatrimestre,
en instituciones publicas o privadas que realicen actividades relacionadas con la
formacién profesional del prestador del servicio social, bajo los horarios y
tiempos que determine la institucion.

+ El servicio social tiene como finalidad retribuir a la sociedad la inversiéon que ha
realizado en la formacién del profesional, por una parte, y por otra enfrentar al
estudiante con la realidad del desempefio de una profesion, lo que le permite
poner en practica sus conocimientos en un area especifica de actividad
profesional.

+ Ademas sirve de vinculo entre la formacién profesional adquirida y el mercado
de trabajo, a través de la insercion de la futura (o) egresada (0) en una

institucion en la cual va a desarrollar actividades propias de un profesional del
area.

Articulo 9. Los programas de servicio social podran suspenderse o cancelarse, en los
siguientes casos:
l. Cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita fortalecer el
conocimiento, la solidaridad y el humanismo;

Il. Cuando no se obtengan los recursos indispensabl &8 para su desarrollo;

I1l. Cuando lo soliciten justificadamente los receptaf
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IV. Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del
programa;

V. Cuando no haya sido firmado el convenio por la instancia receptora;

VI. Cuando la instancia receptora lucre con la prestacion de servicio social, y

VII. Cuando los receptores del servicio social no se sujeten a lo establecido en el

convenio o en el programa respectivo.

Articulo 10. Cuando por causa no imputable al prestador del servicio social se cancele
o suspenda el programa, las o los titulares de la direccion y de la coordinacion de
Servicio Social y Practicas Profesionales deberan autorizar su incorporacion a otro

programa, contabilizando las horas dedicadas a aquél que se cancelé o se suspendio.

Capitulo Segundo
De la Inscripcion, Prestacion y Acreditacion del Servicio Social
Articulo 11. Las y los estudiantes presentaran su solicitud de inscripcién al programa
de Servicio Social, una vez se acredite que se han cubierto los porcentajes de los
créditos del plan de estudios correspondiente, de conformidad con el articulo 8 del
presente Reglamento.
Articulo 12. La solicitud de inscripciéon contendra:

|. Datos generales y matricula del solicitante;

II. Institucidn a la que se quiere incorporar; con los datos de la o el titular

Ill. Periodo a cubrir, asi como el horario en el cual prestara su Servicio Social

[1l. Una vez aprobado por la o el titular de la coordinacién de Servicio Social y

Préacticas Profesionales, solicitar oficio para presentarlo en la institucion.

Articulo 13. Junto con la solicitud se acompanara el oficio de aceptacién por parte de
la institucion receptora.

Articulo 14. Las y los prestadores de servicio social entregaran a la coordinacion del

=

Servicio Social y Practicas Profesionales de la escuela, tres re es bimestrales de las

TSR
generales de la o el prestador, datos de la dependencia 'j't" 2

:I{k
k.; 4
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actividades realizadas. En los reportes, se hara constar la del bimestre, datos

bjetivos generales
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y particulares, actividades realizadas en los dos meses y los beneficios obtenidos con

la o el prestador de servicio social, horas en que cubren la carga horaria asignada;
registrar el nombre y la firma del asesor y el sello de la institucion o dependencia
receptora. En el segundo informe se retoman los mismos puntos con excepcion de los
objetivos generales y particulares.

Articulo 15. Los prestadores que hayan cumplido con la carga horaria asignada,
conforme al articulo 7 del presente capitulo, presentaran ante la coordinacion del
Servicio Social y Practicas Profesionales de la escuela, un reporte final de las
actividades realizadas, que ademas de los puntos del primer informe, se incluye una
introduccion, las metas u objetivos alcanzados, resultados, conclusiones vy

recomendaciones a la institucion.

Articulo 16. Los prestadores que hubiesen cumplido lo dispuesto en el programa
correspondiente, recibiran del titular de la dependencia donde prestaron el servicio, una
constancia que acredite la conclusién de la carga horaria asignada, estableciendo
fecha de inicio y terminacion, asi como la autorizacion del reporte final, conforme a lo
dispuesto por el articulo 21 de este reglamento.

Articulo 17. Los documentos sefialados en el articulo anterior se entregaran al titular
de la coordinacion del Servicio Social y Practicas Profesionales de la escuela de
Trabajo Social Vasco de Quiroga.

Articulo 18. El plazo para la prestacién del servicio social sera continuo y debera
realizarse en un término no menor de seis meses ni mayor de dos afios. Quedan
exceptuados de prestar servicio social las personas mayores de sesenta afos,
impedidas por enfermedad grave y las personas con algin tipo de impedimento que
cuyas capacidades diferentes les impida la prestacién del servicio social, este ultimo
punto bajo la valoracion y autorizacién de las o los titulares de la Direccion,
Coordinacién de Servicio Social y Practicas Profesionales y del departamento de
Trabajo Social.

Articulo 19. Las alumnas(os) que sin causa justificada se niegyen a prestar el servicio

social, seran sancionados con amonestacion y apercibi'to; y en caso de
All ot i

reincidencia, seran expulsados definitivamente de la esclg Phiservando para tal
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efecto lo establecido en el Titulo Octavo de la Ley Organica. Reglamento General para

la Prestacion del Servicio Social

Capitulo Tercero

De los Derechos y Obligaciones de los Prestadores de Servicio Social

Articulo 20. Son derechos de los prestadores de servicio social, los siguientes:
|. Recibir de parte de los titulares de las Unidades de Servicio Social de los
Centros, Sistemas y Atencion a Escuelas Incorporadas, informacion del
programa de servicio social al que han sido asignados;
Il. Recibir de los receptores y asesores correspondientes, la asesoria adecuada
y oportuna para el desempefio de su servicio, asi como un trato digno y
respetuoso; |
Ill. Realizar actividades acordes con su preparacién profesional, durante la
prestacion de su servicio;
IV. Contar, por parte de la institucion en que presta su servicio social, con los
recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades;
V. Manifestar por escrito sus puntos de vista en relacién al servicio social que
presta, ante las autoridades encargadas del servicio social de la escuela;
VI. Gozar de hasta dos permisos debidamente justificados y no consecutivos de
tres dias cada uno para ausentarse del servicio social, siempre que no afecte las
actividades bajo su responsabilidad;
VII. Presentar constancia médica, expedida por una institucién publica de salud,
en caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea
justificada su ausencia en el lugar donde presta su servicio social;
VIII. Solicitar a la institucion receptora su baja temporal o definitiva del servicio,
por circunstancias plenamente justificadas y recibir la acreditacion de las horas
prestadas hasta entonces;
IX. Solicitar su reasignacion a otro programa, cuando existan causas justificadas

A

que le impidan desarrollar su actividad en el programa #icialmente asignado;
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X. Recibir las compensaciones, beneficio o estimulos, cuando asi se establezca
en los programas o en los convenios que celebre la escuela con la institucién
receptora de prestadores de servicio social;

Xl. Recibir la constancia que acredite la realizacion del servicio social al término
del mismo, y

Xll. Las demas que sefiale la normatividad de la escuela.

Articulo 21. Son obligaciones de la o el prestador de servicio social las siguientes:

I. Cumplir con el presente reglamento, asi como las disposiciones que dicten, en
materia de servicio social, las autoridades de la escuela;

[l. Cumplir con los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion del
servicio social;

1. Inscribirse en los programas de servicio social previamente aprobados;

IV. Presentarse a la institucion elegida, y entregar el oficio de presentacion y
asignaciéon del espacio de servicio social, dentro de los siete dias habiles
siguientes a la entrega de su oficio de comision;

V. Cumplir con las actividades que se le asignen en los lugares o centros de
adscripcion, dentro del horario y dias que establezca su oficio de comision, asi
como portar su credencial en forma visible;

VI. Observar, en lo conducente, las normas de la institucién receptora;
Reglamento General para la Prestacién del Servicio Social

VII. Guardar disciplina y buen desempefio en las tareas que le sean
encomendadas;

VIIl. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante
sus actividades;

IX. Cumplir con dedicacion e interés las actividades relativas al servicio social,
actuando siempre como dignos miembros de la escuela;

X. Cuidar la imagen de la escuela conduciéndose con respeto, honestidad,

honradez y profesionalismo durante la prestacion del rvicio social;

gel servicio social que
convoquen las autoridades de la escuela:

r94
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Xll. Elaborar al término de la prestacion del servicio social, un reporte final
respecto a las actividades realizadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de este reglamento;

XIIl. Participar en actividades de capacitacién anteriores a la prestacién del
servicio social, cuando los programas asi lo requieran;

XIV. Presentar, en las fechas establecidas por la autoridad de servicio social, los
reportes bimestrales de las actividades realizadas derivadas del programa al que
fue asignado en el oficio de comisién, y

XV. Las demas que la normatividad aplicable le confiera.

Capitulo Cuarto
Procedimiento de Baja
Articulo 22. La o el prestador sera dado de baja del programa en que esté asignado,
cuando:
I. No se presente a realizar su servicio social en la fecha sefialada en el oficio de
comision; salvo los casos sefialados en el art. 20, fr. VI y VIl del presente
capitulo;
[I. Renuncie a prestar el servicio social;
lll. Acumule tres faltas consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada,
durante la prestacion del servicio social;
IV. No cumpla con las actividades asignadas, segun lo convenido o establecido
en el programa correspondiente;
V. Deje inconclusas injustificadamente las actividades del programa, y
VI. Lo determine alguna autoridad de la escuela competente. Por ejemplo,
cuando haya un reporte escrito de parte de la institucion receptora del Servicio

Social.

Articulo 23. Cuando la o el prestador sea dado de baja del programa, se suspendera la

prestacion del servicio social, y podra reincorporarse al &guiente ciclo escolar. Se

permite que continte con la contabilizacion de las horas gestadas si se integra en la
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misma institucién donde habia iniciado el Servicio Social y si asi lo dispone el titular de

esa dependencia.

Articulo 24. El (la) coordinador(a) del Servicio Social y Practicas Profesionales,
aplicara las disposiciones contenidas en el articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 25. La baja respectiva se notificara por escrito al prestador de servicio, de
manera personal, en un término de 5 dias habiles contados a partir de la notificacion de
la resolucién tomada por el (la) coordinador(a) de Servicio Social y Practicas

Profesionales.

Capitulo Quinto

Del Recurso de Revision

Articulo 26. Podran interponer recurso de revision los alumnos y pasantes de la
escuela a quienes se niegue la constancia que acredite la conclusién de la carga
horaria establecida en el oficio de comision y el reporte final de las actividades
realizadas en el programa al que hayan sido asignados.

Articulo 27. El recurso de revision debera interponerse por escrito ante las autoridades
de la escuela, Director General del Sistema de Educacion Media Superior y
Coordinacién de Vinculacién y Servicio Social, segun corresponda, quienes podran
solicitar al receptor cualquier documentacién necesaria antes de emitir la resolucion
correspondiente, la cual se expedird en un plazo maximo de quince dias hébiles

contados a partir de la fecha de presentacién del recurso.

Capitulo Sexto

De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 28. La infraccion a las disposiciones contenidas en este ordenamiento sera
investigada y, en su caso, sancionada de conformidad con lo establecido en el presente

reglamento

Transitorios

Articulo 29 Primero. Lo no contemplado en el presente red

las autoridades del plantel

4 a
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Articulo 30. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

ordenamiento. Reglamento General para la Prestacion del Servicio Social

CAPITULO XII
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Reglamento General para la Prestacién de Practicas Profesionales

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y lineamientos
generales para la prestacion de practicas profesionales de los estudiantes que cursan

estudios de licenciatura en Trabajo Social en la Escuela de Trabajo Social Vasco de
Quiroga.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Practicas profesionales: El conjunto de actividades y quehaceres propios a la
formacion profesional para la aplicacion del conocimiento y la vinculacién con el
entorno social y laboral:

Il. Prestador: La o el estudiante que realice actividades en una unidad receptora,
para dar cumplimiento a los objetivos previstos en el presente reglamento, y que
esta asignado a uno de los programas de practicas profesionales registradas en
la unidad académica:

1. Institucién receptora: La entidad del sector publico o social, que participa en
el desarrollo del estado, cuyos objetivos sean acordes con los que el presente

reglamento sefiala, y que establezca convenio de colakraci()n, con esta unidad
académica;
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Articulo 3. Las practicas profesionales tienen los objetivos siguientes:
|. Contribuir a la formacién integral del estudiante a traveés de la combinacion de
conocimientos tedricos adquiridos en el aula con aspectos practicos de la
realidad profesional;
[I. Coadyuvar en la formacion del estudiante con el fin de desarrollar habilidades
y competencias para diagnosticar, planear, evaluar e intervenir en la solucién de
problemas de la vida profesional, de conformidad con el perfil de su carrera;
[ll. Ser fuente de informacién permanente para la adecuacion y actualizacion de
los planes y programas de estudio; y
IV. Fortalecer y consolidar la vinculacién de la escuela con el entorno social y

laboral del estado.

Articulo 4. El ejercicio de las practicas profesionales, estara sujeto a los siguientes
procesos:
|. Asignacién: Es la accion de adscribir al estudiante a una institucion receptora,
para la realizacion de sus practicas profesionales; en la Dependencia que elija la
o el estudiante y autorice la Coordinacién de Servicio Social y Practicas
Profesionales de la Escuela Vasco 'de Quiroga.
Il. Asesoria: Es la actividad de orientacién de parte de la Coordinacion de
Servicio Profesional y Practicas Profesionales al estudiante para la toma de
decisiones sobre la eleccion de Dependencia para realizar las Practicas
profesionales y el proceso correspondiente a los tramites y desarrollo.
Ill. Supervisién: Es la actividad permanente de verificacién en el cumplimiento de
metas y actividades propuestas de los programas de practicas profesionales
establecidos y signados entre la institucién receptora y la unidad académica y es
realizada por la Coordinacion de Servicio Social y Practica Profesional de la
Escuela Vasco de Quiroga;

IV. Evaluacion: Es la actividad permanente de emisién de juicios de valor en el

seguimiento de las practicas profesionales que redligan tanto la institucion

) S gh
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Articulo 5. El nimero de horas que deberan dedicar a la practica profesional los
alumnos o pasantes, sera de 400 horas y cinco meses, iniciando una vez que la o el

estudiante haya concluido y liberado su servicio social constitucional.

Capitulo Il
De la Escuela
Articulo 6. El (La) director (a) de la escuela, observara y hara cumplir las disposiciones
del presente reglamento e implementara las acciones necesarias para regular los
procesos de asignacién, asesoria, supervision y evaluacion de las practicas
profesionales.
Articulo 7. Para el cabal cumplimiento de la disposicion contenida en el articulo
anterior, el director emitira los lineamientos y directrices que regiran la realizaciéon de
las practicas profesionales, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
presente reglamento.
Articulo 8. Los tramites y gestiones relacionados con las practicas profesionales seran
atendidos por el o la titular de la Coordinacion del Servicio Social y Practicas
Profesionales de la escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga.
Articulo 9. El coordinador o coordinadora del Servicio Social y Practicas Profesionales
tendra a su cargo las funciones siguientes:
|. Establecer vinculos con las instituciones publicas o sociales, cuyos perfiles
sean acordes con los planes de estudio, con el fin de promover la realizacién de
practicas profesionales de los estudiantes inscritos en esta escuela;
Il. Planear y disefar acciones de promocién y difusion de las diversas
actividades y proyectos de practicas profesionales en forma interna y externa a
la escuela;
[ll. Evaluar y proponer criterios para la seleccién, aprobacion y registro de los
programas o proyectos de las instituciones receptoras, acordes al perfil de
egreso de los estudiantes;

IV. Planear y disefiar estrategias que permitan la op"' atividad de las practicas

profesionales;

&L
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V. Constituir y mantener actualizado un padron de instituciones receptoras, con
Sus respectivos programas o proyectos de practicas profesionales, a efecto de
ponerlos a disposicion de los estudiantes que pretendan realizar sus practicas
profesionales;

VI. Asesorar a los estudiantes en relacion con el procedimiento de adscripcién a
la institucion receptora;

VII. Atender y evaluar las solicitudes de registro de programas de practicas
profesionales que presenten los estudiantes y las instituciones receptoras:

VIII. Mantener comunicacién constante con Ia institucién receptora, prestadores
y académicos de la escuela, involucrados en la operatividad del programa de
practicas profesionales;

IX. Asignar a las y los estudiantes prestadores de practicas profesionales a la
institucioén receptora; de conformidad a la fr. VI de este articulo.

X. Analizar y resolver los problemas o las inconformidades que presenten los
prestadores y en su caso, canalizarlos al (la) director (a); y

Xl. Las demas que le sean encomendadas expresamente por el (la) director (a)
de la escuela

Capitulo IlI

De los Lineamientos Generales de las Practicas Profesionales

Articulo 10. La o el estudiante puede consultar en su escuela el padron de
instituciones receptoras donde puede realizar las practicas profesionales.

Articulo 11. Si durante el desarrollo de las practicas profesionales la o el prestador
suspende sus actividades durante una semana por razones no justificadas, la practica
no sera acreditada. Pero podra ser reiniciada.

Articulo 12. Las practicas profesionales, preferentemente, se deberan realizar en la
misma institucion receptora donde haya efectuado su servicio social.

Articulo 13. Las practicas profesionales deberan efectuarse en areas espeCIahzadas
de formacién, correspondiendo siempre a la formacién aca ’

Y a un ambiente profesional real.
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Articulo 14. Las practicas profesionales no imponen una remuneracién econémica, ni

su actividad supone una relacién laboral,

Capitulo IV
De la Asignacion, Prestacion y Acreditacion de las Practicas Profesionales
Articulo 15. La o el estudiante podra iniciar sus practicas profesionales cuando haya
liberado su servicio social y tenga cubierto el ochenta y cinco por ciento de los créeditos
del plan de estudios correspondiente
Articulo 16. La o el coordinador como responsable de practicas profesionales,
atendera las solicitudes de asignaciéon y autorizara el oficio correspondiente que se
turnara a la institucion receptora con los formatos e informacién necesarios para la
evaluacion de los prestadores.
Articulo 17. El Director de la escuela convendra con la institucion receptora, el nimero
de prestadores que se podran asignar al programa respectivo.
Articulo 18. Cuando por causas no imputables al prestador se suspenda su
participacion en un programa, el responsable de practicas profesionales podra autorizar
su asignacion a otro programa para complementar su plan de trabajo.
Articulo 19. Para acreditar la realizacion de las practicas profesionales, se requiere:
|. Que el prestador presente dos informes bimensuales y el final, que respalden
las actividades realizadas, validados con la firma y sello de la autoridad
inmediata.
Il. Que los informes haran constar la fecha, tiempo y forma-de ejecucién de las
practicas profesionales, y si fue satisfactorio el desempefio del prestador. En
caso de no presentar los informes o si la evaluaciéon no fuese satisfactoria, se
tendra por no acreditada la practica profesional; y
Articulo 20. La escuela cuando lo estime conveniente, podra examinar al prestador
para verificar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el programa,

antes de tener por acreditada la practica profesional.

K

Capitulo V ] [- Ta.
De los Derechos y Obligaciones de los Prestadores de \Q?) 4.

fesionales
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Articulo 21. Son derechos de los prestadores:

| |. Recibir informacion del programa de practicas profesionales al que haya sido

| asignado;
I Il. Recibir asesoria adecuada y oportuna para el desempefio de sus practicas
| profesionales;

lll. Realizar actividades acordes con su perfil profesional, durante el desarrollo
de sus practicas profesionales;

I\VV. Contar, por parte de la institucién receptora, con los instrumentos y apoyos
| necesarios para el desarrollo de sus actividades;

I V. Recibir constancia de la unidad receptora, que acredite la realizacion de las
I practicas profesionales al t¢érmino de las mismas; y

VI. Las demas que sefiale la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 22. Son obligaciones de las y los prestadores:
|. Observar las disposiciones del presente reglamento, los lineamientos vy
' directrices internas para la realizacion de las practicas profesionales de la
I escuela y los acuerdos que en uso de sus facultades emitan el director y el
| responsable de las practicas profesionales de la escuela;
| [l. Cumplir con los tramites administrativos para la asignacién, prestacion y
acreditacion de las practicas profesionales;
[1l. Cumplir con dedicacion, esmero y disciplina las actividades que le sean
encomendadas por la instituciéon receptora, en tiempo y forma conforme al plan
' de trabajo;
| IV. Presentar constancia médica, en su caso, para justificar su ausencia en la
I Institucion receptora;
| V. Hacer buen uso de los materiales, Utiles y equipo que se le confie para el
desarrollo de sus actividades;
VI. Cuidar la imagen de la escuela y de la institucion receptora, conduciéndose

con respeto y profesionalismo durante el desarrollo d%\gus practicas;

' asi lo requiera;
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VIII. Asistir, en apoyo al programa de practicas profesionales, a los eventos que
convoquen las autoridades y funcionarios de la escuela;

IX. Presentar las evaluaciones requeridas por la unidad académica para
acreditar la materia;

X. Informar por escrito al Coordinador Académico de las irregularidades que se
cometan en su perjuicio, en la realizacion de las practicas profesionales;

Xl. Las demas que sefiale la normatividad universitaria y lo aplicable de la

institucion receptora.

Capitulo VI
De las Sanciones
Articulo 23. Los infractores a las disposiciones del presente reglamento y a los
lineamientos y directrices internas de las unidades receptoras que deriven de él, seran
sancionados por la Coordinacion de Practicas Escolares y Direccion General de la
Escuela Vasco de Quiroga.
Articulo 24. Las sanciones que podran imponerse, en los casos en qué no estén
sefialadas expresamente, seran las siguientes:

I. A las y los prestadores:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito;

c) Suspension de las actividades del programa de practicas profesionales

asignado; y

d) Reprobacion de la materia.

II. A las instituciones receptoras:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito;

c) Suspension del registro ante la escuela; y

d) Cancelacion del convenio ante la escuela.

S
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Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en
el consejo de la escuela

Segundo. Las y los estudiantes que se encuentren prestando sus practicas
profesionales al entrar en vigor el presente Reglamento, las continuaran de
conformidad con los procedimientos establecidos con anterioridad a la iniciacion de

vigencia del presente Reglamento.

CAPITULO Xiil

DE LA TITULACION

Toda institucién de educacién superior requiere formas que permitan mas agilmente la
titulacion de sus egresados. La titulacién de la Licenciatura es la culminacion de una
etapa del proceso de formacion profesional que implica la evaluacion sobre la
capacidad critiba, reflexiva y transformadora que el egresado posee e incluye un

procedimiento administrativo. Se establece el presente reglamento.

Disposiciones Generales
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales
que regulan los procedimientos de evaluacion aplicables que permitan a los(as)
pasantes, obtener el titulo de Licenciatura en Trabajo Social.
Articulo 2. Los procesos de evaluacion para los examenes de titulacion, tienen como
objetivos generales:
I. Que el (la) pasante demuestre que es capaz de ejercer la profesion en la que
se gradla, y que pueda apreciar el nivel de formacién o capacitacion adquiridas.
Il. Que el personal académico tenga los elementos suficientes para valorar la
calidad y pertinencia del curriculum, en lo general,gjgdel proceso ensefianza —

aprendizaje, en lo particular.
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De las Modalidades de Titulacion

Articulo 3. Los preceptos que contiene el presente Capitulo tienen por objeto establecer
las bases y criterios generales que regulen los procesos para la obtencién de los titulos
que la Escuela de Trabajo Social “Vasco de Quiroga” expida en el nivel licenciatura.
Articulo 4. Estos lineamientos tienen por objeto contribuir a la diversificacion de las
modalidades de titulacion.
Ademas es su propdsito valorar el conjunto de los conocimientos generales del
egresado, que demuestre su capacidad para aplicarlos y un criterio profesional propio.
Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por Modalidad de
Titulacién, el procedimiento de graduacion que permite al sustentante demostrar que a
lo largo de su formacién ha adquirido los conocimientos, habilidades, aptitudes.
destrezas vy juicio critico, necesarios para su practica profesional.
Articulo 6. La elaboracién o el cumplimiento de las diferentes modalidades de titulacién
deberan observar los parametros requeridos por el rigor académico propio de estos
procesos y se sujetaran a los requerimientos metodoldgicos sefialados por el presente
Reglamento del sistema de Educacién Superior, en sus ordenamientos particulares.
Articulo 7. Se reconocen como modalidades de titulacién en la Escuela de Trabajo
Social “Vasco de Quiroga”, las siguientes opciones genéricas:
|.  Desempefio académico sobresaliente

II. Tesis

lll.  Tesina (bajo la autorizacion del Consejo Académico).

IV.  Diplomado de Actualizacion

V.  Titulaciéon por créditos de posgrado a nivel de maestria

Articulo 8. Seran opciones especificas para las modalidades del Desempefio
académico sobresaliente, las siguientes:
| Excelencia Académica. Es la obtencién automatica de un promedio global

minimo de 9.5 (nueve punto cinco) aprobando el 10°_o de las asignaturas en

Articulo 9. Para la modalidad de Tesis:
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Presentaran tesis quienes no cumplan los requisitos del Desempefio Académico
Sobresaliente y quienes, cumpliéndolos, renuncien a ellos y opten por defender su
trabajo de investigacion.
|.  Tesis. Es una sistematizacion de una propuesta de investigacién e intervencion
, realizada en instituciones gubernamentales y/o ciudadanas; espacios donde
tendran contacto directo con la realidad social y los sujetos que interactuan en
ella. Dicho trabajo reflejara situaciones tedricas, metodolégicas y éticas propias
del trabajo social.
| El proceso para realizar el trabajo de titulacién comenzard en quinto cuatrimestre
l cuando el alumnado seleccione un espacio para desarrollar sus practicas escolares y
| realice una investigacion previa que tendra como resultado un diagnéstico estratégico y
l participativo; lo que servird para que puedan seleccionar un tema/ problema de
investigacion para posteriormente gestionar y poner en marcha una propuesta de
intervencion cuyo producto final sera la sistematizacion de esa experiencia.
Los encargados de supervisar la practica escolar seran quienes acompafien como
l asesores/as de los procesos y elaboracion de documentos de titulacién, y asignados

| por la coordinacién de las practicas escolares, con el visto bueno de la Direccion

e

| escolar.

| Debera reunir los siguientes requisitos:

e El proceso de construccion debera ser guiado, acompafiado y validado por un
asesor(a)/tutor(a) asignado por la escuela.

e Las asesorias deberan llevarse a cabo al menos una vez por médulo a partir del
ultimo médulo de quinto cuatrimestre, las cudles se habran de realizar en las
instalaciones de la escuela o en una biblioteca publica.

e Las asesorias seran pagadas directamente a las y los asesores de forma
individual.

e Las fechas y horas de asesoria seran fijadas por el asesor (a) y la alumna o

alumno asesorado, fuera del horario escolar.

e La asistencia a las asesorias contard como indiéador de evaluacién de la

materia de Seminario de Investigacion.
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El documento de tesis quedara conformado de la siguiente manera:

Seis capitulos en un minimo de 90 cuartillas
Debera incluir portada, oficio de liberacién otorgado por el asesor o asesora,
indice, introduccién y resumen antes de los seis capitulos y referencias

bibliograficas y anexos al final del documento.

Descripcion del formato para la tesis

Hojas blancas tamafio carta
Para imprimir por una cara de la hoja
Margenes:
e Derecho 2.5 cm
e |zquierdo 3.0 cm
e Superior 2.5 cm
e Inferior 2.5 cm
Interlineado del texto de 1.5
Tipo de letra que pueden utilizar: Arial, Bookman, Courier, Tahoma o Times New
Roman u otra de formalidad semejante
El tamario de letra:
e 12 puntos para texto
e 14 para titulo (de los capitulos) centrado y en negritas
e Temas y subtemas a 12 puntos, negritas, cargados a la izquierda
e Si el estudiante opta por una hoja separada del cuerpo capitular para el
titulo del capitulo, el tamafo de la letra es libre.
Los parrafos deberan de ser un promedio de ocho renglones, cuidar que las
ideas sean redactadas en forma clara y completa, revisar que haya conexion
entre un parrafo y otro.

Los cuadros, graficos y/o figuras pueden estar integrados al texto o ser

agregados en la seccion de anexos, en ambos casqeberén ser numerados en

& R ra
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titulo e incluir la fuente de donde hayan sido tomados o los datos de su
elaboracion.
El paginado se anotara después del indice, pero se contaran las hojas desde la

primera y se registrara el numero correspondiente.

Articulo 10. La modalidad de Tesina

Esta opcion esta sujeta a la autorizacion del Consejo Académico.

Una de las modalidades de titulacién contempladas en el programa de licenciatura en

trabajo social sera la de Tesina considerada también un texto recepcional, la tesina es

un informe cientifico breve y original con menor grado de aportacién de conocimientos

especificos que la tesis, pero con exigencias formales similares a las de ésta. Se podra

realizar a partir de un proceso de Investigacion documental o a partir de la

sistematizacion analisis y reflexion de un proceso de practicas escolares, servicio social

constitucional o practica profesional.

El proceso de construccion debera ser guiado, acompafado y validado por un
asesor/tutor asignado por la escuela.

La extension podra variar entre las 50 y 70 cuartillas.

La preséntacién de esta modalidad de titulacion sera valorada unicamente para
casos de Necesidades Educativas Especiales (NEE), y estard sujeta a la
valoraciéon y aprobacién por parte del Consejo Académico en cada caso
particular.

Las asesorias deberan llevarse a cabo al menos una vez por médulo a partir del
ultimo médulo de quinto cuatrimestre.

Las asesorias seran pagadas directamente a las y los asesores de forma
individual.

Las fechas y horas de asesoria seran fijadas por el asesor (a) y la alumna o
alumno asesorado, fuera del horario escolar.

La asistencia a las asesorias contara como indicador de evaluacion de la

materia de Seminario de Investigacion.
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Articulo 11. Diplomado de Actualizacion

Uno de los indicadores de rendimiento académico y social de toda institucién escolar
de nivel profesional es la tasa de egreso y titulacion, porque dan cuenta de un proceso
formativo concluido y validado para que él o la egresada puedan desempefarse
profesionalmente.

Sin embargo, hay muchos elementos que en ocasiones dificultan el proceso de la
titulacion, por lo que la Escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga, atenta a esta
problematica, ofertara de manera continua periodos especiales de titulacion a través de
Cursos de Actualizacion y Titulacion para aquellas egresadas y egresados que
habiendo cumplido los requisitos de egreso por alguna razén no se hayan titulado. Asi
mismo aplicara para aquellas y aquellos estudiantes rezagados de un plan de estudios
distinto al vigente en el momento del periodo especial de titulacion.

El Diplomado de Actualizacion Profesional sera disefiado por una comision nombrada
por la direccion e integrada por las o los titulares de la subdireccion, asesoria general y
coordinacion académica, y esta misma, determinara los tiempos, costos y duracion del
mismo, asi como el o los productos teérico metodolégicos que serviran para constatar y
validar la aprobacioén de dicho curso.

Lo que la comisién determine no podra estar en un rango menor a 5 ni mayor a 7

meses en cuanto a su duracion, ni menor a 100 horas presenciales.

Articulo 12. Titulacién por créditos de posgrado a nivel de maestria .

Esta modalidad incentiva la formacién y actualizacion académica en niveles de
posgrado de las y los egresados de licenciatura, permitiendo la obtencién automatica
del titulo a quienes demuestren mediante documentos oficiales estar inscritos en un
programa de posgrado de nivel maestria en una institucion escolar con reconocimiento

oficial de la SEP, y haber cubierto el 50 % por ciento de los créditos de dicho posgrado.

De los Requisitos para Acceder al Titulo Profesional de Licenciatura

Articulo 13. Para obtener el titulo de licenciatura sera nece io que la(el) pasante:

I.  Apruebe la totalidad de las materias o cubra los c

de estudios de la carrera.
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Acredite la realizacién del servicio social y las practicas profesionales, por el
numero de horas necesarias en cada caso, segun lo previsto por la normatividad
vigente.

Apruebe los sistemas de evaluacion aplicables, segin la modalidad de titulacién
establecida para la carrera.

No tender adeudo ECONOMICOS DE COLEGIATURAS O INSCRIPCIONES EN
LA ESCUELA.

Tener su certificado de terminacion de estudios de la carrera legalizado.

Articulo 14. Los documentos elaborados para la titulacién resaltaran principalmente:

El estudio de un espacio de ejercicio profesional del trabajo social, cuyo
resultado refleje la situacién contextual de la institucidon, la participaciéon
profesional del Trabajo Social y la caracterizacion de los sujetos que son
atendidos.

Un diagnéstico estratégico y su presentacion de forma participativa en los
espacios de practica escolar.

El reconocimiento de uno o mas paradigmas de investigacion.

Uno o mas modelos de intervencién del trabajo social, cuya relaciéon sea
estrecha con el paradigma seleccionado para la investigacion.

Construccién de conocimientos, desarrollo de habilidades como
profesionales del Trabajo social y la posibilidad de crear nuevos modelos de

intervencion.

De los Comités de Titulacion

Articulo 15. En la escuela se integrara el Sinodo para el Examen de Titulacion, el cual

estara formado por:

La Directora de la Escuela o REPRESENTANTE DE LA DIRECCION, quien
fungira como Presidente DEL SINODO.

Docente de la carrera que fungié como lector o m ra de la tesis, quien fungira

como Secretario/a.
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El asesor o asesora de quien defiende su trabajo de investigacion, quien fungira

como vocal.

Articulo 16. El jurado dictaminara en privado el resultado del examen profesional que

podra ser:

® o 0 T o

APROBADO(A) POR UNANIMIDAD CON MENCION HONORIFICA. La
mencién honorifica sera a juicio del jurado cuando el sustentante cumpla con
los requisitos siguientes:

Tener promedio minimo de 9.0

Haber cubierto el 100% de los créditos realizados en sus estudios.

Haber realizado un trabajo de investigacion e intervencion excelente.

HABER REALIZADO UNA EXPOSICION EXCELENTE.

Se retina unanimidad de votos aprobatorios.

APROBADO(A) POR UNANIMIDAD CON FELICITACION. Cuando todos los
miembros del jurado estén de acuerdo en la suficiencia y dominio de los
conocimientos del alumno(a), habiendo realizado una excelente exposicion.
APROBADO(A) POR UNANIMIDAD. Cuando todos los miembros del jurado
estén de acuerdo en la suficiencia y dominio de los conocimientos del
alumno(a).

APROBADO(A) POR MAYORIA. Cuando alguno SIENDO MINORIA de los
miembros del jurado no esté de acuerdo con la suficiencia del dominio de los
conocimientos del alumno(a).

NO APROBADO(A). Cuando todos o la mayoria de los miembros del jurado
califican de insuficientes o deficientes los conocimientos y aptitudes del

alumno(a) examinado(a).

En caso de que el veredicto del jurado sea NO APROBADO, la Coordinacion

ACADEMICA, determinara una fecha proxima en un plazo no mayor de 90 dias para

que se efectle el nuevo examen profesional.
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Articulo 17. En la escuela se formara un comité de Titulaciéon, el cual estara formado

por:
l.

La Directora de la Escuela o REPRESENTANTE DE LA DIRECCION, quien
fungira como Presidente

Coordinador Académico, quien fungira como secretario.

Coordinadora de practicas escolares en instituciones

Hasta DOS docentes de la carrera. Encargados de supervisar el proceso de

practicas escolares y que fungiran como asesores de tesis.

Los docentes a que se refiere la fraccion IV seran designados por la Directora de la

Escuela y deberan en todo caso cumplir con lo sefalado por el Articulo 19 de este

Ordenamiento

Articulo 18. Son funciones y atribuciones del Comité de Titulacién, las siguientes:

VI.

VILI.

con los siguientes requisitos:

Aceptar y proponer temas de tesis, asi como efectuar la asignacién del director y
asesores de tesis.

Llevar el control administrativo del proceso de titulacién, en la persona del
Coordinador Académico.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables al proceso de
titulacion.

Determinar los criterios para la evaluacién y seguimiento del proceso de
titulacién.

Profesionalizar el trabajo académico de la asesoria de titulaciéon, promoviendo
acciones de actualidad metodolégica y disciplinaria para los asesores.

Propiciar que el proceso de titulacién se genere desde los primeros ciclos de la
carrera.

Contribuir al establecimiento de estrategias académico - administrativas que

hagan viable el proceso de titulacion.
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|.  Ser miembro del personal académico de carrera de la escuela, y tener como
minimo un afio de antigliedad al servicio de la escuela.

Il. Poseer titulo del nivel educativo de que se trate.

El presente reglamento facilitara a las y los estudiantes elegir la modalidad de titulacion

que sea accesible a su proceso de ensefanza-aprendizaje.

CAPIiTULO XIV
DE LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS DOCENTES
Esperamos de quienes colaboran con la escuela en la formaciéon de nuestras vy
nuestros estudiantes, ademas de su responsabilidad al impartir sus clases, que
busquen una metodologia adecuada y/o vinculada al Trabajo Social, que garantice la
relacion tedrico-practica en la formacion cientifica del trabajador social.
Lo anterior, significa que el personal docente requiere de las siguientes caracteristicas:

e Amplio espiritu solidario.

e Respeto por las personas

« Preferencia por los grupos socialmente desprotegidos.

e Visién hacia el futuro en el area social.

« Sentido imaginativo y creativo que encuentre alternativas para el desarrollo de

los proyectos en las instituciones.

e Actitud de lucha para la transformacion de la sociedad.

e Actualizacion constante de su profesion

« Que los conocimientos que transmita sean coherentes con su vida.

e Conduccién conforme a valores éticos de su profesion

El personal docente, deberd ser puntual a las actividades a las que se ha

SECRETA IA DE EDUCACI N  Pagina 58 de 60
DIRECCION DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR

m & B B B N B B N E B B B B E B E B N N N RN RN R RN R RN



que aseguren que las y los estudiantes recibiran el contenido programado, ya sea con
docente sustituto propuesto por el titular de la materia —informando al coordinador
académico-, o acordando con la Coordinaciéon Académica lo que mejor proceda.
Procuraran conocer su programa teérico y proponer modificaciones de acuerdo a las
necesidades detectadas, siempre y cuando, éstas, den respuesta a los objetivos de la
Carrera.

Deberan mantener una estrecha relacion entre todos las y los docentes, con el fin de
asegurar al maximo el aprovechamiento, sobre todo en las materias que estan
relacionadas —antecedentes, paralelas, consecutivas-, evitando esfuerzos innecesarios
y cumpliendo con los programas establecidos. Y, de ser posible, deberan proponer
trabajos conjuntos entre varias materias para desarrollar en el alumno la capacidad de
integracion y fijacién del conocimiento a partir de trabajos conjuntos, creativos e
interesantes para el alumnado.

Asistiran a las reuniones del profesorado que promueva la Direccién, con el objeto de
fortalecer el trabajo de equipo, se evalle el trabajo y participen en la resolucion de los
problemas que durante la marcha se presenten. Es importante también, porque de
estas reuniones pueden salir propuestas nuevas de trabajo, curricular, etcétera.
Asistiran también a todas y cada una de las actividades de actualizacién y formacion
académica que promueva la escuela para su planta docente.

Entregaran calificaciones a la Coordinacién Académica, una semana después de
concluida su materia; previamente, deberan informar a cada estudiante la valoracién
final obtenida.

De igual manera, en caso de estudiante con calificacion reprobatoria, se programara el
examen o trabajo para acreditar, maximo una semana después de haber entregado las

calificaciones, en coordinacién con el Coordinador Académico.
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CAPITULO XV

DEL PERFIL DE LAS Y LOS DIRECTIVOS Y SU PARTICIPACION.

Personas que asumiran el compromiso de cumplir los objetivos generales de la
Escuela: proteger, respaldar y vigilar que se logren con eficacia y exactitud, los
resultados esperados.

Tendran presente que el objetivo es formar trabajadores sociales al servicio del pueblo
en especial del campesinado mexicano en suficiente formacién cristiana y cientifica.
Entenderan que el Trabajo Social tiene como objetivo transformar la estructura social
injusta. Esto, logrado a través del trabajador social, para que ESPECIALMENTE LA
POBLACION MAS VULNERABLE y especialmente LOS MAS POBRES, tengan
conciencia critica y conozcan la realidad para transformarla, logrando rescatar el
verdadero valor del SER HUMANO, lo cual supone defender los intereses del pueblo.
Igualmente quisiéramos que estas personas tengan la suficiente orientacion cristiana,
libremente aceptada como para poder tener la conviccion por la fe, de optar por los
intereses de LOS MAS POBRES.

Todo lo antes expresado, tiene como finalidad un trabajo mas eficaz y el asumir de
manera corresponsable una labor comun. La participacion de TODAS Y todos, el
conocimiento de la realidad y esta misrha reflexionada y analizada nos daran nuevas

pautas y caminos, mismos que haremos al andar.

Comala, Col. Diciembre 02 de 2017

ATENTAMENTE:
CONSEJO TECNICO
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